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Mtro. Alfonso P. Alvaro Mons. Héctor
Nava Govela Lozano Platanoff Pérez
Presidente del Asesor Espiritual Asesor Espiritual

Consejo Directivo

Maria del Carmen Enrique Saiz Humberto Pena
Calcaneo Vizcarra Fernandez Manzano
Vicepresidencia de Vicepresidencia de Vicepresidencia de
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Jesus Padilla
Zenteno
Vicepresidencia de
Sustentabilidad e
Infraestructura

Celia Ruschke Pedro
Vicepresidencia de
Comunicacion e Incidencia
Publica

José Luis Flores
Carrillo
Vicepresidencia de
Vinculacion
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Paulina Mendieta
Vicepresidencia USEM
Joven

Eugenio de la Cruz
Martinez
Vicepresidencia de
Comunicacion e Incidencia
Publica

Santiago Alanis
Uriarte

Vicepresidencia de
Comunicacion e Incidencia
Publica

Jorge Hernandez
Padilla
Vicepresidencia USEM
Joven

Adan Fernandez
Vicepresidencia de
Crecimiento
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Araceli Elton
Alvarado
Vicepresidencia de
Transformacion

David Romero Morfin
Vicepresidencia de
Transformacion
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Equipo 2022

V4

exico

USEM Ciudad de M

Araceli Valdez
Olmos
Directora General

Alexa Rodriguez
Herrera

Afiliacion y Atencion a
Socios

Karla Guzman Peha
Comunicaciony
Relaciones Publicas

Alejandra Alvarez
Santamaria
Formacion y Desarrollo
Institucional

Montserrat Leyva
Administracion

Carlos Cortina
Montiel

Becario Jovenes
Construyendo El Futuro

Gustavo Arturo
Ramirez Fuentes
Operaciones y
Acompaiamiento

Jazel Ochoa Amezcua
Formacion

Juan Carlos
Fernandez Gil
Becario Comunicacion
Digital
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Mensaje de presidencia

A nombre de la Union

de Empresarios de la
Ciudad de México,
agradezco al consejo,
socios, aliadosy a su
comunidad, la
oportunidad de
representarles como
presidente durante el ano
2022.

Algo que ha sido fundamental
durante mi primer ano de gestion
es seguir nutriendo el veradero

sentido de la fraternidad de este
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auténtico y sincero encuentro con el otro, facilitado por el hilo con-
ductor que nos une, esta certeza de que la empresa es un terreno de
crecimiento humano y de oportunidades legitimas de ascenso social,
unidos por esta comunién de valores y propdsito

En este 2022 Sin duda un momento que ha sentado un precedente en la
asociacion fue la celebracion de 65 anos uniendo lideres, empresas y
personas. Celebramos la constancia, persistencia, el espiritu inque-
brantable. 65 anos se dicen faciles, pero en ese lapso de tiempo hay un
inmenso trabajo y gran pasion por difundir la mision que tenemos.

Con motivo de esta fecha se reconocid el legado de todos aquellos que
han hecho grande nuestra misiéon y de quienes siguen dando continui-
dad a nuestro propodsito. Es por eso que ademas de celebrar con un
evento internacional en el que USEM Ciudad de México fue sede anfi-
triona también se rindidé un homenaje a los lideres que han marcado
con su testimonio vivo nuestra misién, personajes como José lgnacio
Mariscal, Nicolas Mariscal, Agustin Irurita, Carlos Lodlow, MariCar-
men Calcaneo todos ellos y muchos mas, que nos han heredado una
institucion con un sello que nos distingue en los principios que busca-
mos hacer practicay en generar cada vez mas valor en la formacidn de
empresarios y en la integracién de una comunidad que construye rela-
ciones de confianza con la finalidad de incidir en la vida empresarial,
econdmica, politicay social de México.

Se tuvo un gran impacto en nuestro programa FIT gracias a la gestion
del equipo Staff que logrd llevar a empresas nacionales e internacio-
nales, la cultura de USEM, a través de nuestros programas de forma-
cion regulares e incompany; ademdas en este ano generamos para
nuestros socios e invitados, una oferta de Conferencistas de alto nivel
nacional e internacional con temas que son coyunturales para el lide-
razgo que se necesita en las empresas del futuro.

Hoy méas que nunca sumemos nos al encuentro del otro, sembremos
Esperanza, certeza de que de que los que somos USEM estamos llenos
de fe en ser capaces de tener el valor para cambiar y construir un
futuro mas solidario buscando el Bien Comun.

Atentamente.

Mtro. Alfonso Nava Govela
Presidente

USEM CDMX
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Contenido

Presencia Institucional
Presidencia
65 aniversario

Crecimiento
Infografia FIT
Membresia
Socios destacados
RED USEM
Enlace empresarial
Pertenencia

Formacion
Centro de formacion USEM On line
DIFOSO
Programas abiertos
Seminarios FIT
Conferencias FIT
Programas In Company
Programa USEM Joven Empresarios
Sesidon Conferencia Mensual

Transformacion y acompanamiento
Semaforo de Eliminacion de Pobreza
Acompanamiento Espiritual
Equipos

Comunicacion e Incidencia Publica
Impacto y Alcance
Vinculacion y alianzas
Presentaciones institucionales
Publicaciones

USEM Personas
Staff Equipo USEM
Servicio Social
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[ USEM

Testimonio y homenaje a

Trayectoria de Socios

Record de asistencia
generalen €ventos

USEM

Congreso mundial
de UNIAPAC
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PRESENCIA INSTITUCIONAL:

Presentacion del IDD-MEX
KAS México y USEM México

Reunion de Consejo con el Dr. Salvador
Chipres presidente del Consejo Ciudadano
para la Seguridad y Justicia de la CDMX
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Asamblea Nacional de
Confederacion USEM

B A ci R B
CONFEDERACION USEM

Evento Princi[)ios y Valores en el Servicio
ﬂub_lico con el Municipio de Coatepec de las
arinas

65 Aniversario USEM - Sede Anfitriona USEM

CDMX .
Congreso Uniapac Roma “El valor de cambiar”
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Eventos Coparmex Ciudad de México
Evento Finalistas de todos los participantes al
Reconocimiento Don Lorenzo Servitje

Aniversario A Favor de los Mejor en los Medios

Participacion de Consejeros en USEM CDMX en
Proyectos de USEM Nacional para el
ortalecimiento y vinculacién.
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65 Anos Uniendo

Lideres, Empresas y Personas

Encuentro Nacional de Lideres Empresariales con una Noble Vocacion y el Valor de Cambiar
(05y 06 DE OCTUBRE 2022)

La Unién Social de Empresarios de México, unidos con la Confederacion, sus 16 Asociaciones y
a las mas de 250 personas asistentes de diferentes Estados de la Republica Mexicana, tuvimos
el honor de celebrar un ano mas de vida.

Queremos agradecer a toda nuestra comunidad de socios, a sus familias, empresas y colabora-
dores por dejar huella durante este tiempo en el que han participado de nuestros eventos,
programas de formaciéon y acompafamiento espiritual. Han sido 65 afios de ser una institucién
con un propodsito que trasciende generaciones, que ennoblece la labor empresarial, con
profundo compromiso con la transformacién del mundo del trabajo de promover y formar
empresas altamente productivas, plenamente humanas y socialmente responsables.

Durante estos 65 afnos, USEM se ha mantenido vigente y relevante por nuestra experiencia para
llevar a la practica la metodologia “ver, juzgar y actuar”y de poner a la persona en el centro de
toda decision, en cualquier dmbito de México lo que ha logrado que se se generen y fortalezcan
alianzas con organismos como la Coparmex, el Consejo Coordinador Empresarial, Aliarse, con
embajadas, universidades y grupos empresariales.

Este evento fue el broche de oro con el que cerramos un ano lleno de actividades que coloca-
ron a USEM en la conversacién de mejores practicas empresariales y sociales, donde lideres
nacionales e internacionales compartieron algo mds que sélo convivencia, lograron ver el
cambio no como un desafio sino como una oportunidad de incidir desde una perspectiva y
liderazgo humano en la vida empresarial, econdmica, politica y social de México que permita
construir un futuro mas justo, unido y solidario para las generaciones que estan por venir.

UNIAPAC
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Mensaje Presidencia
Confederacion USEM

Una vez mas la unidn, fraternidad y
trabajar en equipo como Confederacion Nacional
USEM ha logrado poner en practica el Pensamiento
Social en la comunidad empresarial en nuestro pais,
fue lo que festejamos en nuestro 65 aniversario que
tan generosamente coordiné la USEM CDMX para
todo UNIAPAC Mexico, los resultados hoy 2023 con
mas de 250 inscritos en el DIFOSO a nivel nacional
son una muestra de que la USEM sigue dando vida a
su legado, Muchas Gracias a todo el equipo directivo

y consejo, Viva la Usem, Viva Mexico.

Atentamente.

Mtro. Eugenio Cardenas
Presidente
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El magno evento tuvo como oradores a grandes representantes del pensamiento social a nivel
nacional e internacional:

» Rocco Buttiglione, Exministro de Estado y Vicepresidente de la Camara de Diputado
e S.E.R. Cardenal Carlos Aguiar , Arzobispo Primado de México

o Stefano Zamagni , Presidente de la Pontificia Academia de Ciencias Sociales del

* Rodrigo Guerra, Secretario del aPontificia Comisién para América Latina

e Francisco Salazar , ExSenador y Diputado de la Republica

e Beatriz Gomory , Miembro del Consejo de Administracion de Grupo Dondé

e Lucy Lawrence, Presidenta del Consejo de Financiera Contigo

¢ Nathan Shabot , Director de Inversia

e Alexis Ortega, Director de REMA

e Daniel Servitje, CEO de Grupo Bimbo

“La empresa serd lo¢
|l sea su gente, y esta,
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Modalidad

Escanea el codigo y
descubre el contenido

77 MIL

IMPRESIONES

(ALCANCE DE PERSONAS]

38 MIL

INTERACCIONES

20 MIL

REACCIONES
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5% 230

ASISTENTES

MIUDAD DE MEXICO
u

EXPOSITORES
Nacionales e
Internacionales

41 9
il

USEM Ciudad de México, en union a Confederacion y las
16 asociaciones que conforman la USEM, difundieron las
actividades (Previas - durante y después) del 65
aniversario bajo los siguientes objetivos:

Promover la celebracion nacional de aniversario a través
de la correcta y coordinada comunicacion entre las
USEM locales.

Comunicar las actividades previas, durante y después
del evento para acercar al publico a la convivencia de
celebracion.

Lograr que los asistentes compartan los contenidos

desde nuestras redes, interactien con los contenidos y
difundan (fotos, videos, comentarios) del evento.

00O

Ausemcdmx

INIAPAC
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Testimonio 1

“Me quedd clara la importancia de poner a la persona al centro de las empresas y de la
reinversion de las utilidades; asi como de la justicia en el reparto de estas. Esto nos
ayudara a lograr el éxito de la empresay su trascendencia.”

SATISFACCION
GENERAL

4.7

Imonios

Testimonio 2

“Para hacer un cambio auténtico en la sociedad, necesitamos del compromiso auténtico
de los empresarios para aplicar los principios en sus empresas”

Test
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Por su trayectoria, compromiso en USEM se eligié una persona por USEM local la

cual fue elegida por veredicto de la misma

pz | /OGN

CHIHUAHUA

Manuel Fitzmaurice:

Por su alto compromiso con la
Doctrina Social Cristiana

AGUASCALIENTES

Eduardo Lopez Arellano:

Por su constancia y contribucidn al
fortalecimiento de la Confederacion

CIUDAD DE MEXICO

Mari Carmen Calcaneo Vizcarra:

Trayectoria, compromiso,
congruencia y ejemplo de mujer
directiva y empresaria Usem - Por
su participacion activa como socia y
Consejera de Formaciony
Personas,,

CELAYA

Pbro. Carlos Sandoval:

Ha puesto en marcha 8 centros de desarrollo
espiritual con atencion psicoldgica, médica,
Nutricion y distribucion de alimentos a

mas de 200 personas

CIUDAD JUAREZ

Rogelio Carrasco:
Por su impulso para formar a
empresarios

DURANGO

Juan Ramon Sida:

Por impulsar la USEM y crear
DURANGO UNIDO

JALISCO

Marcial Quintanar:

Su amplia y constante contribucion
y colaboracion en la vision'y

actividades de Usem. \ 18 ’
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MERIDA

Alejandro Gomorv Rivas:

fundador de USEM en Mérida, quién
hasta la fecha aplica en su empresa
y promueve desde USE Mérida los
principios de la Doctrina

MORELOS

Don Ramon Castro y Castro:
Porque la convocatoria para
refundar USEM en Morelos él la
impulsa y acompana.

QUERETARO

Arturo Nava Bolafos:

Por su cercania y contacto con la
Comunidad USEM

ESTADO DE MEXICO

Eduardo Monroy Carrillo:

Por su gra apoyo a la Usem valle
toluca, ex presidente y patrono asi
como el ejemplo

de su empresa

VERACRUZ

Santa Yanez:

Por retomar el consejo de la USEM
en Veracruzy revivir los principios
en los empresaros

QUINTANA ROO

Juan De Veré Rangel:
Por tanto apoyo incondicional

NAYARIT

Héctor Leonardo Torres:

Profesionista de la salud y
empresario con demostrado
sentido de responsabilidad social
que ha ayudado a muchas personas
y le apuesta al desarrollo de sus
colaboradores

PUEBLA

Javier Solana Rivero:

Por su trayectoria Empresarial y
dentro de USEM como expresidente
local y de confederacion. el alto
grado de compromiso en su
formacion personaly la
transformacion de su empresa

Mﬂum\n DE MEXICO

UNIAPAC
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63

A los que comunicaron con su elocuencia, entusiasmo y compromiso la
importancia del 65 aniversario.

MAESTROS DE CEREMONIA |
e Julieta Lujambio

e Carlos Latorre

ANFITRIONES DE

CONFERENCISTAS

e Julieta Lujambio

e Alejandro Pellico

e José Ignacio Mariscal Torroella
e Manuel Fitzmaurice

e Carlos Ludlow

e Gerardo Aranda

e Javier Solana

e Emilio J. Diaz
MariCarmen Calcaneo

b
oductiva y
enails‘nte
H 11

CONSEJEROS USEM CDMX - ANFITRIONES
USEM LOCALES

ANFITRIONES RECONOCIMIENTOS

José Luis Flores Carrillo - USEM Jalisco DiA 1

Enrique Saiz - USEM Chihuahua e Norma Flores
David Romero - USEM Puebla e Alejandro Gutiérrez
MariCarmen Calcdneo - USEM Nayarit

Humberto Pena - USEM Toluca DiA 2

Adan Fernandez - USEM Quintana Roo e Karla Correa

Celia Ruschke - USEM Veracruz e Hugo Montalvan
Eugenio de la Cruz - USEM Aguascalientes e LuliMen

Araceli Elton - USEM Mérida

wIUDAD DE MEXICO

UNIAPAC
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Integrando una comunidad
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Gracias por ser parte de una comunidad de lideres empresariales con
principios, comprometidos con la construccion de empresas
altamente productivas y plenamente humanas.

Fernando Nuiez Gabriela Carrasco Lourdes Lamadrid Armando Zuiiga
Marhnos Médica CDP Aprende Institute IPS de México

Alejandro Hernandez Arturo Garza Gonzalo Nunez Santiago Alanis
APRO CPYPE UNAM Horizonte Exponencial Mobility ADO

Marklog

m Logistica Integral

L |
!
Building a better T

working world

Corredor Insurgentes 5.A. de C.V.

)



Nuevas membresias USEM CDMX:

iConocelas!
FIT Full Access

Modalidad presencial y digital, acceso a todo nuestro contenido, eventos exclusivos,
precios especiales en cursos y talleres.
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Escaneay
conoce la

nueva oferta
de Valor
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vi<|lo Agustin Irurita Nicolas Mariscal y
x| >|T Marzo Maricarmen Servitje -Junio

Carlos Ludlow José Ignacio Mariscal MariCarmen Calcdneo
Julio Septiembre Octubre
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~Gracias por construir
a la USEM de hoy.

Red de Socios USEM
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Evento de aniversario USEM

Para construir redes de apoyo que potencien nuestro impacto como dirigentes de
empresay lideres sociales. Ademas de potenciar los mensajes que desees compartir,
fortalecer tu cadena de valor y generar vinculacidn con otras empresas e instituciones
que comparten nuestros mismos valores y principios.
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Conferencia 3 encuentros

55 participantes
50 empresas
Modalidad: presencial

Fecha: 5y 6 de octubre
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Las sesiones o conferencias mensuales son la reunion mensual de
empresarios y lideres sociales miembros de la Unidn Social de Empresarios
de México (USEM). Se lleva a cabo para analizar y entender temas actuales y
relevantes de la vida social, econdmica y politica del pais.
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' Experiencia y desafios de liderar
Enero 26 una empresa internacional Daniel Servitje
mexicana. 4 - 8 3 1 2
Perspectivas econdmicas 2022 Dra. Laura lturbide Galindo
Febrero 15 con dimension humana ' 4-8 76

Marzo 23 Conferencia y reconocimiento Agustin Irurita Pérez 4 . 6 7 'I

Francisco Cervantes Diaz

Abril 28 Dialogo entre empresarios 4 7 85

Mayo 19 Desafios de seguridad Dr. Salvador Guerrero Chiprés 4 0 68
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Mes

Junio 22

Julio 21
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Agosto 24

Septiembre
21

Noviembre
16

Diciembre
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Foro Econémico mundial 2022
Historia en un punto de inflexion

Mitos y Realidades del gobierno
corporativo

Los criterios (ASG/ESG) Un
siguiente paso del mundo
empresarial hacia el bien comun.

Hacer vida el pensamiento social
de la empresa 50 anos de
participacion

Salario Digno

El sentido de la navidad y el ano

nuevo que fortalece a las personas

y a las empresas desde la
fraternidad.

Expositor

Ing Nicolas Mariscal, Marisol
Argueta, Mtra. Maria del
Carmen Sertvitje, Marco Adrian
Hernandez, Dra. Beata Wonjna.

Ivonne Ochoa Rosellinni

Mtro. Gonzalo R. Nunez

Arq., José Ignacio Mariscal
Torroella

Arturo Zapata

Coctel de fin de ano

Revive las conferencias entrando a USEM Online

jEscanea tu codigo y entra!

wlumn DE MEXICO

UNIAPAC

4.8

5.0

4.7

5.0

4.0

D,



Sesion Comida/conferencia Mensual

wmmﬁ' J0OE MEXIGO

UNIAPAC







wlulmn DE MEXICO

UNIAPAC

DIPLOMADO EN FORMACION SOCIAL

( DIFOSO)

Programa de formacion que ha impulsado a reinventar y
fortalecer el liderazgo humano de méas de 6,000 dirigentes, a
adquirir una vision Integral Empresa-Sociedad, a
implementar estrategias de negocios y de Responsabilidad
Social Empresarial. y con el aprovechamiento tecnoldgico,
pensar en nuevos modelos de negocio, que coloquen en el
centro del trabajo directivo a las personas.

“Si en México algo habra de resolverse, sera con lideres bien
formados, capaces de transformar su empresa y a la sociedad” -
Roberto Servitje

al‘a‘l. Total de Participantes:
DIFOSO GENERACION 83
ﬁ Fecha: 16 de marzo al 04 de agosto 2022
[ Paises: 3 (México, Colombia y Paraguay)
* Empresas: 10
v// Evaluacion general: 4.6
s® Modalidad: En linea

Testimonio 1

“Si tuviera que ponerle nombre a lo que mas me gustd, seria lo real y aterrizado de todos los principios, los expositores, los
administradores del Diplomado, y conocer a los companeros.”

Testimonio 2

“Fue muy revelador el descubrir los principios de forma tan concreta, saber cdmo aplicarlos y cémo hacerlos parte de
nuestra vida diaria”

z

imonios

Test

Informe
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Directivo
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o'@'e Total de Participantes:15
DIFOSO GENERACION 84
ﬁ Fecha: 27 de abril al 07 de septiembre 2022

V// Evaluacién general: 4.6

2® Modalidad: Presencial
(0]
°
c
o
& Testimonios
= “Ahora tengo el compromiso de llevar un mayor activismo y contribucién en la redistribucién de la riqueza, la
8 inclusion y el desarrollo social”
=

“Encontré un ambiente facil para el aprendizaje, la convivencia y para compartir.”

DIFOSO GENERACION 85

g[gj& Total de Participantes:16
DIFOSO GENERACION 84
ﬁ Fecha: 07 de septiembre 2022 - actualidad
BN Empresas: 6
VV// Evaluacién general: en curso
2® Modalidad: Presencial

Informe

Consejo
Directivo
USEM CDMX
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DIFOSO GENERACION 86

"=
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o

Total de Participantes:18

DIFOSO GENERACION 84
ﬁ Fecha: 10 de noviembre 2022 - actualidad
Bl Empresas: 8

Vv// Evaluacién general: en curso
=% Modalidad: Online

Principios Sociales, éticos y
CIS0 2022 (Curso de Inicia humanos aplicados a la
Dimension Laboral y

Personal

LI 4

‘/‘/_I‘/ Evaluacion general: 4.8
_; Participantes:18

.
24
ﬁ -a:20 de septiembre
BBl Empresas: 5

®  Modalidad: Presencial

Testimonio 1

“Con el CISO he forzado lo que ya he aprendido en otros cursos de USEM (DIFOSO y TLSH].
También me ha ayudado a mantenerme estudiando y vivir los conceptos que tengo bien
identificados.”

Testimonios
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wlumo DE MEXICO

UNIAPAC

Desarrollary fortalecer el bienestar
Taller de Desarrollo Integral de las 5 dimensiones clave de todo

colaborador
7Y/ BTG

o@le
aae Participantes:13 Gracias por ser parte del
&  [Fecha:17de marzo 2022
- Empresas: 5 Taller 1. Des .mlh Integral
(=% Modalidad: Online »=
- -
s
=
c Este taller me permitid reflexionar sobre varios aspectos
o de mi vi . .
E e mi vida y a darme cuenta qué oportunidades debo
= atender en los planos fisico, emocional, intelectual y
"J; profesional. Me resultd muy enriquecedor
()]
=

. ] Integracion de un vision sistémica
Taller de Liderazgo con Sentido Human para el desarrollo humano del

liderazgo centrado en las personas

VY [Bvaluacitn general: 4.6

ry —.
2@l Participantes:36
&  [Fecha: 08 de noviembre
BB Empresas: 4
[=% Modalidad: hibrido
[
s d d
=
c
o Este taller me ayudd a reconocer las capacidades de
g desarrollo que tengo como lider y a reconocer el talento
ot - a mi disposicion, para hacer que mi equipo de trabajo
nforme R m
Consejo @ se desarrolle.
Directivo
USEM CDMX |
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Vivir y Convivir con Covid -19 - PALACIO DE HIERRO

Participantes:177

R e

Modalidad: Online
Sesiones: 1

Plorviawd J o v A

=T e TR A
BITETINT LS
# jdnFaaeris

Nuestra Cultura Centrada en la Persona - CALIDRA

W Evaluacion general: 4.9

L& participantes29
€ [Fecha:Marzo 2022
|1., Modalidad: Presencial
YW  Sesiones: Taller

SEM

CIUDAD DE MEXICO
UNIAPAC
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DIFOSO INTERNACIONAL - GRUPO BIMBO

VvV Evaluacién general: En curso

r'y
3&.’. Participantes:16

@ -Vlarzo - diciembre 2022

=% Modalidad: Online

Taller de Integridad y Etica - Grupo Sistemas CC

v Evaluacion general: 4.5

ry
.‘._&;. Participantes: 100

& | Fecha: Mayo 2022

=% Modalidad: Online

&)
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Programas Incompany
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TALLER DE INTEGRIDAD Y ETICA - BUFETE
MATEMATICO Y ACTUARIO

v Evaluacion general: 4.7

ry
2&° Participantes:51

& | Fecha: Junio 2022

2% Modalidad: Online

DIFOSO MABE LEISER

Tma!
Ly I

Participantes:22

E? Modalidad: Online

Al L

s B -

| 8
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CISO MABE CELAYA
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AJUSTANDO MI PROYECTO DE VIDA -
QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS

Testimonios

Testimonio 1

“Estos temas no se hablan cominmente.
Este Diplomado me reinvindica a retomar
algunas metas, que me llevaran a lograr

mi propdsito de vida.”

Informe
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CONFERENCIA “PLANEACION ANUAL” - QUALITAS

COMPANIA DE SEGUROS

o'®le Pparticipantes:140

PRINCIPIOS SOCIALES PARA CULTURA CENTRADA
EN LA PERSONA - GENTERA

Desarrollo y gestion del contenido

(1era etapal

_ -
GENTERA ‘ USEM

CILIBAD BE MEOES

UNIARAD

Sentido de la Formacion Social para el Lider

¥ puedes ser la
respuesta alas
oraciones de alquien mas. JJ i

» Principios
Sociales para
una Cultura

. )
Centrada en Inferrogantes g
Ia Pe rson a 8w son los Princlplos Soclales?
L8k melacidn tenen los Principios
- Socioles con Ia Flosofia de
{‘f_ N Gantera?
M
v £De gué manera los Principlos
Socioles pueden franstarmar mi rol
ldeas clave — como lider en mi familia, on el
- frabajo ¥ en la comunidoad?

) Este prgrma tians o objelvo ¢ LQué principlos y valores rigen tu
Jineat dasarollar y-censolida vida aetualmenta? 35
Pensamienfo Humana, Social y . oy - =2 .

Htico do s tmamo: rre | LOS PriNCipios Sociales:  g8smo infiuyen en airol aue
- Aarameados an b tamilin an b
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UNIAPAC

FIT

Mentoring en Liderazgo Etico

inario

o'®le Totalde Participantes:34
ﬁ Fecha: 24y 29 de noviembre

V// Cursos: 2
«® Modalidad: Online

Sem

r

Iminacion

Es una herramienta internacional
que a través de una autoencuesta
multidimensional permite
conocer la calidad de vida de los
colaboradores y con esto

Organizaciones Red Semaforo:
ejecutar acciones estratégicas
para combatir necesidades

reales, convirtiéndose en un @

aliado para los dirigentes de Impacto Impacto 2021
organizaciones. Global: en México:

5765 1261

» SEMAFQRO DE

z\ ELIMINACION
DE POBREZA

Empresas que se ha llevado a cabo % %

el semaforo:

Semaforo de el
de pobreza

Impacto 2022
Keken Impacto total integrantes

9 53 Colaboradores - 3951 Familias integrantes de familias: de familias:
Maspesca 13533 3985

08 Colaboradores - 434 Familias

Fin Comun
2 0 0 Colaboradores - En Proceso %
Movimiento Paises
informe mundia familias. 47 paises
Birectvo +220,000

USEM CDMX

20
22
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Tardes USEM
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Participantes:26

Diciembre: APROVECHEMOQS ESTA
NAVIDAD: UNA MIRADA A LO VIVIDO PARA

Siels CAMBIAR EL FUTURO
adls

_ -

¥
be’

r
"L

Pe
Do
Pe

r
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Participantes: 20

Reflexidn espiritual
Semana Santa

o’
222

ﬁ Fecha: 25 ABRIL 2022

&% Modalidad: Online

i
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Reflexion de Fin Ano
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Participantes:64

Acompa

Mentoria Espiritual

§  Fecha: 08 DICIEMBRE 2022

|__.0__’, Modalidad: Presencial

CIUDAD DE MEXICO
UNIAPAC

Los mentores espirituales
que ofrecemos
pertenecen a diferentes
carismas dentro de la
Iglesia'y cada uno de ellos
ofrece un
acompanamiento
particular para nuestros

socios.

Misioneros

C
de la palabra de LDios
2 profundizacion en la
50

Dominicanos:

La necesidad de volver a|

a fuerza original del

Franciscanos:

@
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Con motivo de la celebracion del

65 aniversario de USEM, el Homenaje
al Arg. José Ignacio Mariscal y a
visperas del Congreso Mundial UNIAPAC
celebrado en Roma, Bruno Bobone nos
visité para compartirnos los retosy
avances de UNIAPAC Internacional, asi
como las sinergias que podemos hacer
en conjunto con USEM México y nos
reitero que UNIAPAC, existe gracias a
todos sus miembros.

Bruno Bobone, Presidente de
Uniapac Internacional con
Miembros del Consejo Directivo
de USEM Meéxico

XXVII Congreso Mundial

UNIAPAC 2022

2,

@



COMUNICACION E
INCIDENCIA PUBLICA




Q
u ~
= Campanas de
L comunicacion S
< N -
> stratgglas.comermams ideadas
para difundir y anunciar . s gn
_8 Membresias, Programas de Materlales gr’afICOS
(8 Formacion, Eventos, Contenido pa ra redes sociales
1) USEM (intregrar informacién de
g— consejo)

Publico objetivo

1: Socios

40 a 70 anos
Empresarios - Lideres -
Dirigentes - Directivos

‘ 2: Socio Joven
20 a 35 anos - Emprendedores -
Influencers - Empresarios

. 3: General

- 20 a 70 afos - Estudiantes -

- Académicos - Empresarios -
Activistas - Lideres - Dirigentes

I-‘_I
Alcance: de persanss cue e rience Segmdores e
interaccion

de pautado y evento 65
aniversario liderado por USEM
CDMX . Crecimiento significativo en

seguidores, en Facebook, Twitter y
LinkedIn. Crecimiento destacado en
instagram, siendo la red social mas

s — -

Producciones + edicion de reciente de todas.

podcast, +40 min de

duracién €) usem comx (B USEM CDMX
Yy Qusem usem_cdmx

Impactoo [ usem comx

415060  mggm
. 16250

Consejo

+ 9 k (seguidores)

; + 145 mil

Det ov (interacciones con el contenido)
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Exime a3 v Aevpursastmsd Sl Cnprsaten

REVISTA

CONSULTORIA

A vicsmen.

SONFEDERACION

ASEM

UNIAPAT MEXICD

U ic UNIVERSIDAD
INTERCONTINEMNTAL

’;r afa@jor

de lo mejor...

ma rhn05
COPARMEX Scro

(ﬁclum\n DE MEXICO

UNIAPAC

Revista Ganar Ganar

Revista Consultoria

Universidad Intercontinental - USEM Joven
Promocion Empresarial

A Favor de lo Mejor en los medios
Municipio Coatepec Harinas

Grupo Marhnos

| events

Rochat Escuela de Negocios

@
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wnumu DE MEXICO
UNIAPAC

O Plan de compensacion (Colaborador en Desarrollo - Colaborador Sélido - Colaborador
Sobresaliente]

O Expedientes de colaboradores completos

O Optimizacién en procesos y opciones de compensacion fija variable

(O Renovacion de equipo electronico

(O Modelo de trabajo Hibrido el cual se basa en la confianza, la transparencia, el espiritu
colaborativo, en el logro de resultados y el aprendizaje continuo.

O 3er ano consecutivolmplementacién del programa de bienestar para colaboradores USEM:
Este programa esta apegado a la NOM-035 busca la superacion y desarrollo de los colaboradores
y que esto se pueda ver reflejado en su vida personal y profesional. -Desarrollo Fisico -
Desarrollo Intelectual -Desarrollo Sociofamiliar -Desarrollo Espiritual -Desarrollo Profesional

Temas: 26
Infografias: 20

Inclusién al Equipo de 18 alUMmMNOS se 2 universidad

la Salle como becarios de Servicio Social con un proyecto de Desarrollo.

[
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o
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y experiencia profesional.

2\ Lasalle

Mexico
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Agradecimie

A nuestros socios y socias por continuar esta labor que empezamos
hace 65 anos y darle vida a USEM con su participacion activa, por
renovar cada ano su compromiso y conciencia de la responsabilidad
con la sociedad: con vision de futuro, con imaginacion, con perseve-
rancia, con voluntad de tomar riesgos, formacion y liderazgo.

A aquellos que con su conocimiento y experiencia participan en nues-
tros programas como expositores, guias o padrinos con los jovenes y
que se toman un tiempo valioso para construir un bien comun.

A todos los participantes de los diferentes programas de formacion
que nos ayudan a crear una realidad diferente y cumplir el proposito
de transformar nuestras empresas y las organizaciones sociales.

A nuestros aliados que han sabido participar con herramientas en
conjunto para fortalecer a nuestra asociacion en la formacion, en el
acompanamiento, en el crecimientoy en su incidencia publica de cara
a nuestra mision de trabajar por un México unido, con una comunidad
empresarial fuerte, formando parte nuestra asociacion que ha puesto
toda su estrategia y sentido social para crear empresas altamente
productivas y plenamente humanas.

No te conformes con el mundo que nos

LLLEE transformeémoslo juntosCLEE IR

:Sumate!

SEM
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contacto@usem. org.mx
Oficina: (55) 55362580 al 82
Movil: (044) 55 9186 4442

85¢+~ OE

USEM CDMX

@usem

USEM CDMX

USEM CDMX
www.usemc dmx.org.mx C:w:w‘;
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