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Humberto Peia
Vicepresidente
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Monsenor Héctor Pérez

Asesor Espiritual

Adrian Ruiz de Chavez
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Eugenio de la Cruz

Araceli Elton Celia Ruschke
Vicepresidencia de Vicepresidencia de Vicepresidencia de
Transformaciény Comunicacion e Comunicacion e Incidencia
Acompanamiento Incidencia Publica Publica

. Jesus Padilla Adrian Ruiz de Chavez
Humberto Peha

Vicepresidencia de

Vicepresidencia de Vicepresidencia de Sustentabilidad y Personas

Sustentabilidad y Personas Sustentabilidad y Personas
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Carlos Brito Enrique Saiz Jose Luis Reyes Morales
Vicepresidencia USEM . . . .. . .
P Joven Vicepresidencia Formacioén Vicepresidente de

Transformaciény
Acompanamiento
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Maria Fernanda Méndez

Araceli Valdez Olmos Xiuling Yuan Gonzalez
Directora General Formacion y Desarrollo FMoraI§§
Institucional ormacion

Equipo 2023

Carlos Cortina Montiel Luis Enrique Guerrero Roberto R?drlguez
Corona Martinez
Coordinadora de Formacion Administracion Afiliacion y Atencion a
Socios

David Cedeno Casillas Alicia Villalpando Sandoval
Comunicacién y Relaciones Afilicacion y Atencién a
Publicas Socios
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A nombre de la Union de
Empresarios de la Ciudad de
México, agradezco al consejo,
socios, aliados y a su comunidad,
la oportunidad de representarles
como presidente durante el ano
2023.

Con el inmenso honor de
habernos puesto al Servicio de
nuestra querida USEM, quisiera
resumir este tiempo.
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Para los miembros de este Consejo ha sido un periodo de enorme crecimiento tanto en
conocimientos como en valores a la luz de la enorme generosidad congque nos han
acompanado en esta gestion, brinddndonos su experiencia, sus ideas, su tiempo por
supuesto también sus amables consejos y sobre todo el ejemplo con su bien ser.

A todos y cada uno de quienes nos apoyaron, Muchisimas gracias, especialmente por su
empatia y paciencia.

Nos ha unido la comunidn de nuestro llamado: la centralidad de la Persona Humana en
el mundo del trabajo.

Un propdsito sostenido por mas de 66 anos, que esta ahi vigente como el primer dia, y
gue ha sabido ir enfrentando los signos de los tiempos.

Una llama que ha encendido muchas otras luces, si bien es cierto de diferentes
intensidades, todas muy valiosas.

Escuché alguna vez que podemos contar cuantas semillas tiene una manzana, pero no
sabemos cuantas manzanas saldran de una semilla.

Asi hemos sembrado consistentemente, quienes hemos sido formados por USEM
hemos transformado nuestra percepciéon y vida

Dentro de nuestra gestion la Formacion ha sido un puntal del esfuerzo, hemos tocado a
través de 5 generaciones del Diplomado de Formacion Social a 104 lideres de empresa. 3
generaciones presenciales, 2 en linea y un programa incompany para directivos de
Grupo Bimbo.

Realizamos también 5 talleres y 6 conferencias para mandos medios y directivos
tocando a 295 personas que suman a la transformacion del mundo del trabajo.

Se diseno un nuevo producto que es el Programa de Cultura Centrada en la Empresa
gue esta dirigido a todos nuestros egresados de DIFOSO como una herramienta para
poner en practica de manera puntual los principios USEM.

La USEM CDMX lider6 el proyecto de la acreditacion del Diplomado de Formacioén Social
con la Universidad Panamericana para gue nuestra Confederacion USEM pueda
compartirlo a todas las USEM locales donde se imparte el diplomado.
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Quiero destacar especialmente el Principio de Subsidiariedad en el trabajo
conjunto con nuestra Confederacion, que crecid en intensidad y profundidad
generando sinergias como la antes descrita y construyendo la relacion para
fundamentar nuestros retos y logros futuros.

Nuestro trabajo ha estado enfocado ademas de la formacion en la integracion
para que USEM sea un espacio de encuentro para los lideres empresariales, para
ello realizamos 11 sesiones comidas mensuales y diferentes eventos.

Destaco también la relevancia que tuvo el 66 aniversario de USEM que se centro
en generar un espacio de Dialogos por la Paz para unir a todos los sectores de la
sociedad con la propuesta de formar una gran RED POR LA PAZ que haga frente
a la situacion de violencia que vive el pais.

La incidencia de USEM se ha enfocado en la conciencia ciudadana, en la defensa
de la democracia y en la participacion de los lideres empresariales a favor de la
sociedad y el bien comun.

En la realizacion de la mision de USEM a mediano plazo, seguimos visualizando el
permanente desafio de ser congruentes en nuestra llama inicial; nuestra llama
fundante: la Doctrina Social de la Iglesia y |la realidad actual que nos interpela en
este cambio de época.

USEM podra responder a los retos de nuestro tiempo si seguimos sumando
como comunidad empresarial siendo un puente y guia con nuestros principios y
valores, si les damos la adaptacidon necesaria para que sean la cultura de las
empresas.

Atentamente.
Informe
Consejo Directivo Mtro. Alfonso Nava Govela

Presidente USEM CDMX
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Plan estratégico

&g Objetivo de trabajo presidencia 2022-2023

Transformacién y "
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Generar Incidencia

Diar a nuesira comunidad herramismas para
transformar el mendo del trabae v
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ﬂ en &l mundo del trabaps via nuevas feonclogias y
Plan Estratigico de Comunicaciin. PEC)
&---
Formacién :
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PRESENCIA INSTITUCIONAL
e Presidencia
e Direccioén

Contenido

CRECIMIENTO

e Infografia FIT

e Membresia
Socios Destacados
RED USEM
Enlace Empresarial
Pertenencia

FORMACION
e Centro de formacion USEM Online
e DIFOSO
e Programas Abiertos
e Seminarios FIT
e Conferencias FIT
e Programas InCompany
e Programa USEM Joven Empresarios

TRANSFORMACION Y ACOMPANAMIENTO
e Semaforo de eliminacion de la Pobreza
e Acompanamiento Espiritual
e Equipos

COMUNICACION E INCIDENCIA PUBLICA
e Impactoy Alcance
e Vinculacion y Alianzas
e Presentaciones Institucionales
e Publicaciones
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LO MAS DESTACADO DE 2023
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Testimonio y homenaje a
Don Paulino Rivera
Torres Mansi

DIFOSO
BIMBO INTERNACIONAL

COMIDA MENSUAL AGOSTO:
CONVERSANDO
CON XOCHITL GALVEZ

66 ANIVERSARIO
DIALOGOS POR LA PAZ

COMIDA MENSUAL Marzo:

. fiderazgo,
ir para
’ugg #élgpsformc_
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Presencia institucional:

Febrero

Ter Taller de G i6n de y ion de 1\ dela C
Conflictos para USEM Nacional - Cocoyoc Nacional de USEM - Cocoyoc

Participacién en Inspira lideres IPADE de nuestros
miembros de Consejo Adan Fernandez y Jesus Padilla

Desayuno Coparmex - Ley de Economia Circular de la Ciudad de México

COPARMEX"
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USEM - Guadalajara

bl

(g

Ter. i entre hombre entre 35y 65
afios - i6n y sentido de propési

ENTRECDTIEMPO

» EL medio tiempo de tu vida..

hombres ent &n un fin de semana,
s DA

0 hambres que han participade
ida |

COMX, Quinta Saslo,

40 Aniversario IMDOSOC
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Presencia institucional:

Obispos - Emp! ios Gi ji Por la
justiciay paz en México

Toma de Protesta - Lourdes Gomory, presit USEM C;

Junta de Gobierno Uni i i y Ce iade
Protesta del nuevo Rector Mtro. Hugo Avendaiio

2do. Entretiempo - Encuentro entre hombre entre 35y 65 afios -

y sentido de propé

" ise [Emp

Hombres de 35 a 65 afios reflexionamos juntos
durante un fin de semana sobre donde estamos
en la PRIMERA MITAD DE NUESTRA VIDA

Inicié e 1990 en Argentina . d
,000 hombes en Argentina,

Regdlate unos dias para
disefiar tu Segundo Tiempo

Quinta Saulo, COMX
10-12/Noviembre/2023

Cuota de recuperacidn 34,000
entretiempo.mexico@gmail.com

Reunién de empresarios sobre el Corredor Interocednico

Salén del

Cumbre ALIARSE:

HstreamFactory

io con la participacién de mi del consejo

y socios USEM.




Grecimiento:
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2023 M

Gracias por ser parte de una comunidad de lideres empresariales con principios,
comprometidos con la construccion de empresas altamente productivas y
plenamente humanas.

« Olivia Cardoso - ERMINS Legal Services

* Felipe Botello - Digitalizacion y
Almacenamiento de Documentos

¢ Félix Chimely Uribe - Prezenza

e Andrés Flores - Aflo+

¢ Agustin Gama - Instituto Blacksmith Mexico

» Erika ldeaquez - Grupo Financiero Monex

¢ Alfredo Menlink - Tecnobuildings

¢ Gonzalo Nuiez - Horizonte Exponencial

¢ Héctor Ocadiz - Suri Services

¢ Agustin Parada - Indesp

e Gerardo Paz - Centro AP

e Héctor Peia - Viva Well

* Paula Pizano - | Events

¢ Rodrigo Rocha - Catalizando

+ Diego Servitje - Hotel Hacienda Cocoyoc

« Maria Eugenia Solorzano - Serviciostaeugenia

+ Eduardo Torres Jaime - Loop Conexidon Empresarial
¢ Juan Carlos Urquiza - Qualitas Seguros

Markiog  (BiMBO

Informe
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USEM CDMX
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Corredor Insurgentes 5.A. de C.V.

Building a better
working world
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Nuevas membresias USEM CDMX:

~ ijConocelas!
FIT Full Access

Modalidad presencial y digital, acceso a todo nuestro contenido, eventos exclusivos,
precios especiales en cursos y talleres.

° Escaneay
conoce la
FORMACION
FI I INTEGRACION nueva oferta
TRANSFORMACION

de Valor

Membresia

MEMBRESIA

Informe
Consejo Directivo
USEM CDMX
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Gracias por construir a la
USEM de hoy.

Algunos de nuestros miembros de
la red de socios USEM:

OQ|Quilitas  4gppg  MONEX ,ﬂ;ﬁs

........... COMPANIA DE SEGUROS, habitat

Red de Socios US

z ' mE
SUKHAFE ~~ 7 & . , . )
' BI'IRME»ZICO (Flncomun

Y 4

_
BlMBQ Premum LEOP Ogigutggm MURBLA

COreoracion, S.C. coNEXION EMPRESARIAL

EET

Af'° $ Oprolomer GMEMTAA _

CARTOCREEN

Ermins gf A

Yo = W oasouceconects cloud core
: @
G caraizanoo & VivaWell  cenrfo Ar-Lac BWR

CAMPUS VIRTUALES a 1_@ 0] h sSq m s“ ri .' ¥) Horizonte

s SERVICES

~40 afios brindanda soluciones confiables -

e Exponencial
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Desayuno de promocion
PFS BUSINESS:

[ . = =

min)ll

I:.d.l.‘jiJ!JfJJ'.ll

Desayuno de Promocion y enlace empresarial

Enlace Empresari

Modalidad: presencial

Asistencia: 24 personas

Informe
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Las sesiones o conferencias mensuales son la

USEM
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reunion mensual de

empresarios y lideres sociales miembros de la Unién Social de Empresarios
de México (USEM). Se lleva a cabo para analizar y entender temas actuales y
relevantes de la vida social, econdmica y politica del pais.

____Mes___J TituloSesion

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Perspectivas
Econdmicasy
Sociales 2023.

Perspectivas Foro
Econdmico Mundial
Davos 2023.

USEMUJERES: Uniendo
voces y experiencias
para abrir caminos

La vocacion de
transformar empresas
y personas.

México ante
oportunidades sin
precedente.

La cultura empresarial:

una nueva época.

Expositor

Alfredo Nava
Govela

Ing. Nicolds Mariscal,
David Garza, Francisco
Camacho, Maricarmen

Servitje , Natalia Suescun,
Guillermo Romo, Pablo
Marin, Roberto Patiiio

Lucia Legorreta, Patricia
Garcia Gutierrez, Lourdes
Gomory, Ligia Gonzalez,
Ana Escalante, Luz Maria
Chapa

Paulino Rivera
Torres Mansi

Jorge Sudrez-
Vélez

Dr. José
Antonio
Lozano Diez
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m Titulo Sesién

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

México en el camino
del 2024.

Conversando con
Xoéchitl Galvez.

Rumbo al 2024

66 aniversario,
Dialogos por la Paz:
una perspectiva
empresarial.

Adopcion ética de la
Inteligencia Artificial en
México, para
organizaciones socialmente
responsables

Evento de Fin de Afo
USEM 2023

Expositor

Max Kaiser

Xochitl Galvez
Ruiz

Lorenzo
Coérdova

Pbro. Dr. Mario Angel
Flores, Dr. Jaime Domingo
Lépez Buitrén, Dra. Ana
Paula Herndndez, Mtro.
José Manuel Dominguez

Jaume Sués

Coctél de fin
de afio.

USEM

CIUDAD DE MEXICO
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Diplomado en Formacion Social

(DIFOSO)

El Diplomado en Formacion Social, es una experiencia
de vida que ha transformado a mas de 6 000
dirigentes de empresay los ha impulsado para
generar empresas altamente productivas, plenamente
humanas y socialmente responsables ayudandolos a
poner en el centro del trabajo directivo a las personas
y enfocarse en implementar estrategias de negocios y
de Responsabilidad Social Empresarial para fortalecer
su Liderazgo Social.

“Si en México algo habra de resolverse, sera con
lideres bien formados, capaces de transformar su
empresa y a la sociedad”

- Roberto Servitje

DIFOSO GENERACION 85
Num. de participantes: 15
Num. de empresas: 6

Evaluacioén general: 4.7

Testimonios

Testimonio 1

“Aprendi que hay que trabajar buscando el bien comun en todo lo que hagamos:
Esto se hace respetando a la persona y buscando tener una empresa rentable,

Informe altamente productiva y plenamente humana.”
Consejo Directivo

USEM CDMX Testimonio 2

“Me quedd claro que hay que hacer el bien comun en todo momento. Debemos
20 de buscar el crecimiento para las personas que nos rodean, por medio de los

principios de subsidiaridad y solidaridad. Es decir, siempre buscar el bien estary
23 el bien ser, cuidar nuestra naturaleza y a todos los seres vivos.."



DIFOSO generacion 86

Num. de participantes: 16

NUum. de empresas: 6

Evaluacion general: 4.4

Testimonios

Testimonio 1

“iFue una excelente experiencia ser parte de este Diplomado! Compartir el conocimiento de todos los compafieros y
profesores fue extraordinario.”
Testimonio 2

+ “[El Diplomado] Me ayudé a ser mas consiente de la importancia de ejercer un liderazgo correcto en los lugares donde
me togue participar. Comprendi que hay que impactar el medio, sensibilizando y capacitando a los lideres sobre la
importancia de tener organizaciones altamente productivas, profundamente humanas y socialmente responsables.”

DIFOSO generacion 87

Num. de participantes: 16
NUum. de empresas: 6

Evaluacion general: 4.9

Testimonios

Testimonio 1

* "Aprendi que el lider que aplica los principios sociales en sus empresas puede mejorar su liderazgo.”

Informe
Consejo Directivo

Testimonio 2

USEM CDMX

* “Ahora tengo una mejor idea de los que es tener la vocacidon y propdsito enfocado a las personas. También
sobre los conceptos del bien comun, la dignidad de la persona, el destino universal de los bienes,
solidaridad y subsidiariedad. Ahora los considero como valores necesarios para el desarrollo integral,
personal y comunitario.”
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DIFOSO generacion 88

Num. de participantes: 13
Num. de empresas: 4

Evaluacion general: 4.4

Modalidad: En linea

Testimonios

Testimonio 1
+ “[El Diplomado] Me ensefid la importancia y la responsabilidad que tenemos todos en la aplicacion de estos valores, en la
sociedad y en nuestro ambito de influencia.

Testimonio 2
e “Aprendi sobre tomar en cuente el valor total, no solamente el econdmico. Es decir, también incluir valor social y
humano, como una parte del proceso de la toma de decisiones y la estrategia dentro de las empresas.”

DIFOSO generacion 89

Num. de participantes: 20

i
|
Cleltrere |

NUm. de empresas: 6 1 L 3*“1":4"
Evaluacion general: 4.9

Modalidad: Presencial
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Num. de participantes: 12 Evaluacién general: 4.7

Num. de empresas: 5 Modalidad: Presencial
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Num. de participantes: 20 Evaluacién general: 4.9

NUum. de empresas: 6 Modalidad: Presencial

Informe
Consejo Directivo
USEM CDMX
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Num. de participantes: 7 Evaluacion general: 5

Num. de empresas: 2 Modalidad: Presencial
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DIFOSO INTERNACIONAL BIMBO

Fecha: Mayo a noviembre de 2023  Eya|uacién general: 4.5 de 5

Num. de participantes: 24 Modalidad: En linea

Informe
Consejo Directivo
USEM CDMX
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Fecha: Febrero 2023
Num. de participantes: 7

Modalidad: En linea

“Viviendo una Cultura de
Integridad en las

Relaciones Humanas”
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In . Moénica L. Ramir.

rvhaupal

Fecha: Mayo a noviembre de 2023
Num. de participantes: 24

Modalidad: En linea

Informe
Consejo Directivo
USEM CDMX
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Conferencia: Liderazgo centrado en las

. .. Num. de participantes: 160
relaciones para aumentar mi impacto

Fecha: Noviembre de 2023 Modalidad: Presencial
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Fecha: Diciembre de 2023
Num. de participantes: 28

Modalidad: Presencial

Informe
Consejo Directivo
USEM CDMX
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Transformaciony
Acompanamiento:

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

||derqz O,
( USEM unir para g

CIUDAD EXICO 'I'rq

-mmc




Informe
Consejo Directivo
USEM CDMX

20
23

Tardes USEM

[ OSEM ( |/

CAICAD DE MERSO ] ,‘
aPA

/ - Fecha: 28 de Marzo

TARDES USEM
, Nombre: Combatir el

/ desaliento con Esperanza

Combatir el

desaliento con
Modalidad: online

Orador: P. Alvaro Lozano,
Vicario Pastoral de la
Arguidiocesis Primada

de México.
Martes 28 de Marzo

9:00 - 20:00 hrs.
Registro Zoom
Contactanos

e 5538281533
jorge.guillen@usemcdmx.org.mx

[ OSEM

|
CADAD DE MEXCO
UMIAPAS

TARDES USEM
f

Pasar dela ~Fecha: 27 de junio

Ia Nombre: Pasar de la
Orador: Mons. Héctor Pérez, . indiferenCia a Ia Fé

Obispo Auxiliar de la
Arquidiécesis Primada de

México y Asesor Espiritual 0 . .
USEM e Modalidad: online

19:00 - 20:00 hrs.
Registro Zoom

Contactanos

emcdma.org.mx

TARDES USEM

Pasar de la ] - " | Fecha: 8 de agosto

Nombre: Pasar de la
Autocomplacencia a la caridad

. » Modalidad: online

Contdctanos

e Roberto Rodriguez
WA:5538981533

atencionasecios@usemcdmx.org.mx
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.- Campanas de
" comunicacion  +80

| Y

+ 8

Estrategias comerciales ideadas para Materiales gréficos
32 difundir y anunciar Membresias, .
programas de Formacién, Eventos, para redes sociales

Contenido USEM.

Publico objetivo
1. Socios:

40 a 70 anos
Empresarios - Lideres -
Dirigentes - Directivos

Impactoy alca

2. Socio Joven:
20 a 35 anos
Emprendedores - Influencers
- Empresarios
3. General:
20 a 70 anos
Estudiantes - Académicos -
Empresarios - Activistas - Lideres
- Dirigentes

Seguidores e

interaccion
AI ca n ce. A través de nuestros canales de comunicacién
4 (redes sociales y mailing), pudimos alcanzar a
mas de 130 K personas gracias a las estrategias

Mantuvimos un crecimiento constante y
de comunicacién generadas en el afio.

significativo en todas los canales de
comunicacion (Facebook, twitter, Instagram)
destacando el caso de Linkedin, que tuvo un
crecimiento exponencial este afo.

@) usem comx [ USEM CDMX

Yy @usem usem_cdmx
m USEM CDMX

Impacto )
40,276 @
i 16 250 (0)
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iSiguenos!

=] + 9k (seguidores)

+ 145 mil

(interacciones con el contenido)
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§#~ UNIVERSIDAD
UI INTERCONTINENTAL ROCQ;%E
3 SEMAFORO DE —
afa@or 7\ ELIMINACION / US @

de lo mejor..

- -
PRAXIS

ASESORES CORPORATIVOS

- Revista Ganar Ganar

- Revista Consultoria

DE POBREZA \ UNIAPAC MEXICD COPARMEX

- Universidad Intercontinental - USEM Joven

- Promocién Empresarial
- A Favor de lo Mejor en los medios

-Praxis Asesores Corporativos SA

USEM
B ===
En la Trilogia Daisugi descubriras
como ser el centro de un cambio
transformacional hacia la plenitud:
enti, tus relaciones y tu liderazgo.




Informe

A nuestros socios y socias por continuar esta labor que empezamos
hace 66 anos y darle vida a USEM con su participacién activa, por
renovar cada anNo su compromiso y conciencia de la responsabilidad
con la sociedad: con vision de futuro, con imaginacién, con perseve-
rancia, con voluntad de tomar riesgos, formacion y liderazgo.

A aquellos que con su conocimiento y experiencia participan en
nues- tros programas como expositores, guias o padrinos con los
jovenes y que se toman un tiempo valioso para construir un bien
comun.

A todos los participantes de los diferentes programas de formacion
gue nos ayudan a crear una realidad diferente y cumplir el propdsito
de transformar nuestras empresas y las organizaciones sociales.

A nuestros aliados que han sabido participar con herramientas en
conjunto para fortalecer a nuestra asociacion en la formacion, en el
acompanamiento, en el crecimiento y en su incidencia publica de
cara a nuestra mision de trabajar por un México unido, con una
comunidad empresarial fuerte, formando parte nuestra asociacion
gque ha puesto toda su estrategia y sentido social para crear
empresas altamente productivas y plenamente humanas.

No te conformes con el mundo que nhos
rodea, iS5 {J {1 S i jdesde USEM

iSumate!

Consejo Directivo U S E M
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atencionasocios@usemcdmx.org.mx
Oficina: (55) 55362 580 al 82
Movil: 55 3898 1533

USEM CDMX

@usem

USEM CDMX

USEM CDMX

@ OBERDG K

www.usemcd mx.org.mx
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